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Prysmian Group Norge AS motsetter seg enhver form for brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold - i bade vär egen verdikjede, väre leverandrers verdikjeder, samt hos väre
sama rbeidspa rtnere.
Vi jobber daglig for à sikre at vi er en ansvarlig virksomhet som forplikter oss til ä etterleve gjeldende
lover og forskrifter, inkludert Ápenhetsloven.
Vi stiller oss positive til Apenhetslovens formal om ä fremme virksomheters ansvar for ä besrge
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
pnskes en innsynsbegjring, send en e-post til: apenhetsloyen@prysmiangroup.com

Om Prysmian Group
Prysmian Group Norge AS er en del av det globale konsernet Prysmian Group med hovedkontor i
Milano, Italia. Selskapet er verdens strste kabelprodusent, og er listet pä borsen i Milano (FTSE MIB
Index). 1 2022 hadde konsernet en omsetning pà 16 MRD EUR.
Selskapet har 150 ärs erfaring og 30 000 ansatte fordelt pä fabrikker og kontorer i 50 land. I Norge
har organisasjonen vert til stede siden 1913, og har i alle är vert en viktig hjrnesteinsbedrift i
Drammen.

Rutiner og retningslinjer
Ápenhetsloven er innarbeidet i vart ledelsessystem, som er sertifisert iht. ISO 9001, ISO 14001 og ISO
45001. Deter definert ansvarlige for prosessene inkludert rutiner ved eventuelle paviste negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har ogsa
definert tydelige svarfrister for de eventuelle innsynsbegjaringene vi skulle fä iht. loven. Väre
aktsomhetsvurderinger er allerede implementert igjennom fiere av vare eksisterende prosesser, for
eksempel igjennom leverandrgodkjenninger og evaluering av leverandarer. Prysmian Group Norge
AS vil ärlig utarbeide en redegjrelse som vil bli publisert med ärsrapporten.
Prysmian Groups etiske retningslinjer er tilgjengelig for alle ansatte pä flere spräk, og legger til grunn
at alle ansatte overholder gjeldende lover og regler, kontraktsmessige forpliktelser, internasjonalt
anerkjent menneskerettigheter samt de krav som flger av god forretningsskikk og anerkjente
normer for personlig opptreden.

Funn og tiltak
Aktsomhetsvurderingen ble gjennomfrt for egen virksomhet samt leverandorkjede og naere
interessenter. I samarbeid med tillitsvalgte har vi evaluert ass selvi forhold til OECDs retningslinjer
for ansvarlighet ved bruk av Ansvarlighetskompasset, et «test-deg-selv»-verkt@y utgitt av Norges
Kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv. Involvering av tillitsvalgte er viktig for oss, og har ogsä blitt
hensyntatt i arbeidet med aktsomhetsvurderinger.
Prysmian Group Norge AS har kartlagt og vurdert faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i vär leverandrkjede og hos naere
interessenter. Det er ikke pävist noen faktiske negative konsekvenser i vär kartlegging. Det er
prioritert à underske risiko hos leverandrer vi har vurdert med strst risiko for mulige brudd. Av
konkrete tiltak gjort er ä ettersparre ekstra dokumentasjon i kartleggingen, i tillegg til dialog om
kravene fra Prysmian Groups etiske retningslinjer angaende grunnleggende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold.
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Prysmian Group Norge AS opposes any form of violation of human rights and decent working
conditions - in both our own value chain, our suppliers' value chains, as well as with our partners. We
work daily to ensure that we are a responsible business that commits to complying with applicable
laws and regulations, including the Openness Act. We are positive about the Openness Act's purpose
of promoting companies' responsibility for ensuring basic human rights and decent working
conditions. If a request for access is desired, send an e-mail to: apenhetsloven@prysmiangroup.com

About Prysmian Group
Prysmian Group Norge AS is part of the global group Prysmian Group with headquarters in Milan,
Italy. The company is the world's largest cable producer, and is listed on the stock exchange in Milan
(FTSE MIB Index). In 2022, the group had a turnover of EUR 16 billion. The company has 150 years of
experience and 30,000 employees spread over factories and offices in 50 countries. In Norway, the
organization has been present since 1913, and has always been an important cornerstone company
in Drammen.

Routines and guidelines
The Openness Act is incorporated into our management system, which is certified in accordance with
ISO 9001, ISO 14001 and ISO 45001. Those responsible for the processes are defined, including
routines for any proven negative consequences for basic human rights and decent working
conditions. We have also defined clear response deadlines for any access requests we should receive
in accordance with the law. Our due diligence assessments have already been implemented through
several of our existing processes, for example through supplier approvals and evaluation of suppliers.
Prysmian Group Norge AS will prepare an annual report which will be published with the annual
report. Prysmian Group's ethical guidelines are available to all employees in several languages, and
assume that all employees comply with applicable laws and regulations, contractual obligations,
internationally recognized human rights as well as the requirements resulting from good business
practice and recognized norms for personal conduct.

Findings and measures
The due diligence assessment was carried out for the company's own business as well as the supply
chain and close stakeholders. In collaboration with elected representatives, we have evaluated
ourselves in relation to the OECD's guidelines for responsibility using the Responsibility Compass, a
"test yourself" tool published by Norway's Contact Point for Responsible Business. Involvement of
shop stewards is important to us, and has also been taken into account in the work with due
diligence assessments. Prysmian Group Norge AS has mapped and assessed actual and possible
negative consequences for basic human rights and decent working conditions in our supply chain and
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with close stakeholders. No actual negative consequences have been demonstrated in our survey. It
is a priority to investigate risks with suppliers we have assessed as having the greatest risk of possible
breaches. Specific measures taken include requesting additional documentation in the survey, in
addition to dialogue about the requirements from the Prysmian Group's ethical guidelines regarding
basic human rights and decent working conditions.


