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Redegjgrelse av aktsomhetsvurderingen

Prysmian Croup Norge AS motsetter seg enhver form for brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold - i bade var egen verdikjede, vare leverandgrers verdikjeder, samt
hos vare samarbeidspartnere.

Vi jobber daglig for & sikre at vi er en ansvarlig virksomhet som forplikter oss til a etterfeve
gjeldende lover og forskrifter, inkludert Apenhetsloven.

Vi stiller oss positive til Apenhetsiovens formal om a fremme virksomheters ansvar for &
besgrge grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhaold.

@nskes en innsynsbegjaering, send en e-post til: apenhetsloven@prysmiangroup.com

Om Prysmian

Prysmian Croup Norge AS er en del av det globale konsernet Prysmian med hovedkontor i
Milano, Italia. Selskapet er verdens stgrste kabelprodusent, og er listet pa bgrsen i Milano
(FTSE MIB Index). 1 2023 hadde konsernet en omsetning pé 15,3 MRD EUR.

Selskapet har 150 ars erfaring og naermere 30 000 ansatte fordelt pa fabrikker og kontorer i
50 land. | Norge har organisasjonen vaert til stede siden 1913, og har i alle ar vaert en viktig
hjgrnesteinsbedrift i Drammen.

Rutiner og retningslinjer

Apenhetsloven er innarbeidet i vart ledelsessystem, som er sertifisert iht. ISO 9001, ISO 14001
og 1SO 45001. Det er definert ansvarlige for prosessene inkludert rutiner ved eventuelle
paviste negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vi har ogsa definert tydelige svarfrister for de eventuelle
innsynsbegjseringene vi skulle fa iht. loven. Vare aktsomhetsvurderinger er allerede
implementert igjennom flere av vare eksisterende prosesser, for eksempel igjennom
leverandgrgodkjenninger og evaluering av leverandgrer. Prysmian Group Norge AS vil arlig
Utarbeide en redegjgrelse som vil bli publisert med arsrapporten.

Prysmians etiske retningslinjer er tilgjengelig for alle ansatte pa flere sprak, og legger til
grunn at alle ansatte overholder gjeldende lover og regler, kontraktsmessige forpliktelser,
internasjonalt anerkjent menneskerettigheter samt de krav som fglger av god

forretningsskikk og anerkjente normer for personlig opptreden.
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Funn og tiltak

Aktenmheisvurdenngen ble giennormfart for egen viuksomher saml leverandarkjedde og
nacic interessentet | samarberd med tititsvalgte har o, som tdligere, evaluert 035 sely
forhoirt Uil QLCDs retnimashnjer for ansvarligher ved truk av Anavarlighetsikompasset Deatie
or el atest-dog-selvs vorklay ulg:tt av Norges Konlakipunkt for ansvarlig nacringsliv
invalvering av thtsvalgle er viktig for asn, ogr har ogsa blitt hensyntat U arbeidel med
akisormhetsvurdenngaor

Prysrmian Group Norge AS hai kartlagl og vurdert fakuske og rmulige nogative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettighater oy anstenchg arbeidsforhold | var
leverandoerkjede og hos naere nteressenter Del er tkke pavisl noen faktiske negative
konsekvenser i var kartlegging Del et prioritert a undersoka nisiko hos leverandarer vi har
vurdert med starst nsiko for mulige brudd Av konkrete tiltak gjort er a ettersparre eksira
dokumentasion i kartleggingen, i tillegg Ul dialog on kravene fra Prysmians oliske

retningslinjer angadende grunnleggende menneskerctigheter og anstendig arbeidsforhald
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Drammen, 14 juni 2024
Sty-et Prysmian Group Norge AS
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